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RAPPORT ANNUEL 2012 
 
 

IDENTIFICATION DU PROJET 
 
a.s.b.l.   UPPL 
 
  
Nom du projet :  TRIANGLE 
 
Adresse :   Bureau :  18, rue de la Dodane 
     5000 NAMUR 
 
   Siège social : 92, rue Despars 
     7500 TOURNAI 
 
Projet débuté :  le 1er mars 1999 
 
 
 
 

NATURE DU PROJET 
 
Type de mesure :  Formation de groupe 
   Formation individuelle 
 
Population :  Auteurs d’infractions à caractère sexuel 
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INTRODUCTION 
 
 
 

C’est dans le cadre de sa 13ème convention avec le SPF Justice que ce rapport expose 
l’activité du département Triangle de l’asbl UPPL. 
 
Depuis 1999, nous travaillons dans le cadre des mesures judiciaires alternatives en 
organisant, d’une part, des formations socio-éducatives destinées aux auteurs d’infractions 
à caractère sexuel et, d’autre part, des sensibilisations des acteurs judiciaires. 
 
Dans ce rapport, nous observerons l’encadrement des participants, les activités de 
formation, de sensibilisation et les activités d’équipe. 
 
Triangle organise des groupes de responsabilisation pour auteurs d’infractions à caractère 
sexuel. Il faut savoir que nous proposons également un module individuel, néanmoins, 
celui-ci reste exceptionnel, à l’appréciation des formateurs. 
 
Actuellement, nous avons deux groupes en cours à Namur, à Liège et à Bruxelles et un 
groupe sur les arrondissements de Tournai et Mons ; soit un total de 8 groupes. 
 
Les objectifs de notre programme visent à : 
 
La responsabilisation : dégager avec le participant sa responsabilité dans les faits commis.  
La conscientisation : faire prendre conscience au participant que l'acte délictueux a une 
place dans son histoire de vie et le cas échéant, que cela pourrait l’aider à élaborer une 
demande d’aide thérapeutique. 
Le savoir-faire : augmenter différentes aptitudes et habiletés chez le participant. 
L'intégration : aider le participant à s'intégrer davantage dans la société tout en favorisant 
son autonomie. 
 

Durant cette année 2012, nous avons reçu 105 nouveaux dossiers.
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RAPPORT QUANTITATIF D’ACTIVITE 
Période : janvier à décembre 2012 

 
1. PERSONNEL 

 

 
 

 
Au 1er janvier 2012, trois formatrices ont augmenté leur temps de travail : Virginie DAVIDTS 
est passée de 5/10 à 6/10, Pascale GÉRARD de 5/10 à 8/10 et Sandra BASTAENS de 5/10 à 
8/10. Cette dernière comble en partie l’écartement prophylactique de Sarah TANNIER.  

NOM et Prénom Diplôme Fonction Régime de 
travail 

Date d’entrée Date de 
sortie 

LAGNEAUX Julien 
Master en 
criminologie et 
en sexologie  

Directeur 2/10 01.09.2011  

SERMON 
Véronique 

Master en 
criminologie et 
en sexologie 

Coordinatrice 8/10 15.04.1999  

LAERMANS 
Dimitri 

Master en 
psychologie 

Formateur 5/10 06.03.2003  

TANNIER Sarah 
Master en 
psychologie 

Formatrice 
Écartée depuis le 

10.12.2011 
01.08.2004  

BASTAENS 
Sandra 

Master en 
psychologie 

Formatrice 8/10 01.05.2005  

QUAIRIAT Marie-
Charlotte 

Master en 
psychologie Formatrice 8/10 01.05.2009  

JACQUES 
Bertrand 

Assistant social 
et Master en 
Sexologie 

Formateur 10/10 08.11.2010  

DAVIDTS Virginie 
 

Master en 
psychologie 

Formatrice 6/10 01.10.2011  

GERARD Pascale 

Baccalauréat 
en psychologie 
et Master en 
sexologie 

Formatrice 8/10 07.11.2011  

LAGNEAU 
Amandine 

Baccalauréat 
en secrétariat 

Secrétaire 8/10 01.01.2010 07.12.2012 

MARTIN 
Elodie 

Baccalauréat 
en secrétariat 

Secrétaire 2/10 16.03.2004 30.11.2012 

INFANTINO 
Pauline 

Baccalauréat 
en secrétariat 

Secrétaire 10/10 20.11.2012  
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Un mi-temps reste disponible. En effet, engager une personne pour 9 mois n’est pas 
cohérent, car c’est le temps qu’il faut à un formateur pour être opérationnel. 
Nos deux secrétaires étant enceintes, elles bénéficient d’un écartement prophylactique, 
l’une au 30 novembre et l’autre au 7 décembre 2012.  Amandine et Elodie sont remplacées 
par Pauline INFANTINO. 
 
 
 
 

2. ENCADREMENT DES PERSONNES FAISANT L’OBJET D’UNE 
MESURE JUDICIARE ALTERNATIVE 

 
 

2.1. LES GROUPES ORGANISES EN 2012 (252 séances en 2012) 
 
NAMUR :   
 

➢ Groupe 25 : le mardi de 13H30 à 16H30, du 08/11/2011 au 08/05/2012 (7 séances 
en 2011 et 17 séances en 2012) 

➢ Groupe 26 : le jeudi de 10H à 13H, du 01/03/2012 au 30/08/2012 (24 séances en 
2012) 

➢ Groupe 27 : le mardi de 14H à 17H, du 03/07/2012 au 17.12.2012 (24 séances en 
2012) 

➢ Groupe 28 : le jeudi de 9H30 à 12h30, du 06/12/2012 au 06/06/2013 (3 séances en 
2012) 

 
 
BRUXELLES : 
 

➢ Groupe 23 : le jeudi de 17H à 20H, du 17/11/2011 au 24/05/2012 (6 séances en 
2011 et 18 séances en 2012) 

➢ Groupe 24 : le mercredi de 16H30 à 19H30, du 08/02/2012 au 18/07/2012 (24 
séances en 2012) 

➢ Groupe 25 : le jeudi de 187H à 20H, du 13/09/2012 au 14/03/2013 (14 séances en 
2012) 

 
 
LIEGE : 
 

➢ Groupe 13 : le lundi de 17H à 20H, du 07/11/2011 au 14/05/2012 (7 séances en 
2011 et 17 séances en 2012) 

➢ Groupe 14 : la mardi de 14H à 17H, du 13/03/2012 au 04/09/2012 (24 séances en 
2012) 

➢ Groupe 15 : le lundi de 17H à 20H, du 18/06/2012 au 10/12/2012 (24 séances en 
2012) 

 



 

 

 

7 

 
MONS : 
 

➢ Groupe 5 : le vendredi de 9H à 12H, du 30/03/2012 au 21/09/2012 (24 séance en 
2012) 

 
 

 
 
CHARLEROI : 
 

➢ Groupe 2 : le mercredi de 16H30 à 19H30, du 08/02/2012 au 18/07/2012 (24 
séances en 2012) 

 
 
TOURNAI : 
 

➢ Groupe 6 : le mercredi de 17H à 20H, du 12/09/2012 au 06/03/2013 (15 séances en 
2012) 

 
 
Nos groupes sont composés de 5 à 6 participants. 
 

Les perspectives de groupes du premier trimestre 2013 
 
Dans le courant du prochain trimestre, 5 groupes devraient se mettre en place dans les 
arrondissements de Bruxelles, Mons, Namur (2 groupes) et Liège. 
 
 

2.2. NOUVEAUX DOSSIERS 
 
 

 
 
Nous pouvons observer que le nombre de dossiers qui nous sont parvenus au cours de 
cette année est légèrement moindre qu’en 2011.   
 

Nouveaux 
dossiers 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011       2012 

Janvier à mars 15 21 32 41 24 32 44 23 32 

Avril à juin 14 16 33 33 26 49 25 24 24 

Juillet à 
septembre 

12 25 30 15 23 23 17 26 20 

Octobre à 
décembre 

16 23 31 19 31 29 39 34 29 
 

TOTAL 57 85 124 108 104 133 125 107 105 
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2.3. ETAT DES MESURES DE LA FILE ACTIVE 
 
 

Etat des mesures Nombre 

Intake (IK) 19 

Phase préparatoire (P) 7 

En cours (E) 48 

Interrompue (In) 27 

Terminée (T) 62 

TOTAL 163 

 
 
Au cours de cette année, la formation a été interrompue pour 26 participants:  
➢ 9 ont eu plus de deux absences et ont donc été exclus du programme ; 
➢ 6 ont été orientés vers un suivi thérapeutique psychiatrique ou spécialisé ; 
➢ 8 ne se sont plus présentés : soit après le premier entretien tripartite, soit après 

l’anamnèse ; 
➢ 2 ont refusé la procédure de médiation pénale ; 
➢ 1 a reçu son billet d’écrou. 
 
 

2.4. ORIGINE DES MESURES EN COURS 
 

ORIGINE DES 
MESURES 

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 

Médiation pénale (33) 38% 31% 32% 40 % 42 % 38 % 31 % 

Alternative à la 
détention 
préventive 

(4) 5%  5% 9% 9 %    10 % 12 % 14 % 

Probation (37) 43% 57%  52% 36 % 32 % 36 % 39 % 

Autres (12) 14%  7%  7% 15 % 16 % 14 % 16 % 

TOTAL (86) 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 
*105 dossiers moins les 19 Intakes. 
 
 

Les 12 dossiers qualifiés « autres » sont des participants venus de leur propre initiative 
pour 5 d’entre eux, 3 sont issus de la Défense Sociale, 2 sont en libération conditionnelle et 
2 sont envoyés par le Juge de la Jeunesse (malgré que l’un d’eux soit jeune majeur). 
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2.5. TYPE DE MESURE DE LA FILE ACTIVE 
 
 

Une formation de groupe comprend 75H : 
 

TYPE DE MESURE 
Nombre de 

mesures 
Nombre d'heures prestées 

Formation individuelle (FI) 28 1397H00 

 Entretiens 
individuels 

Heures de groupe 

Formation de groupe (FG) 107 366H30 3508H30 

Total 135 3875H00 

 
Les heures reprises ci-dessus comprennent les heures de formation, les 
briefings/débriefings qui les accompagnent ainsi que les temps de déplacement. Par 
contre, elles ne tiennent pas compte de la formation continue, ni du pôle divers de la 
rubrique animation/formation. 
 
 

2.6. EVOLUTION DES MODULES DE FORMATION (selon les nouveaux 
dossiers de l’année 2012) 

 

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

FG 12 6 3 29 45 99 79 87 111 113 90 78 

FI 11 15 13 28 40 25 29 17 33 15 20 27 

TOTAL 23 21 16 57 85 124 108 104 144* 128 110 105 

 
* Le total est de 144 au lieu de 133 car 11 participants ont débuté en groupe et ont bifurqué vers une formation individuelle : 9 suite à 
l’éclatement du groupe auquel ils participaient (La Louvière et Bruxelles) et 2 suite à des difficultés d’adaptation au groupe liées à leur 
personnalité. 
**Le total est de 128 au lieu de 125 car 3 participants sont passés d’une formation de groupe à une formation individuelle, 2 suite à un 
nouvel horaire de travail et 1 suite à des difficultés liées à sa personnalité. 
*** Le total est de 110 au lieu de 107 car les participants sont passés d’une formation de groupe à une formation individuelle. 
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2.7. ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES NOUVEAUX DOSSIERS 2012 
 

ARRONDISSEMENT 
POURVOYEUR 

%  
2012 

%  
2011 

% 
2010 

% 
2009 

% 
2008 

% 
2007 

% 
2006 

Bruxelles (19) 18% 19% 19% 21% 25 % 19 % 24 % 

Nivelles (4) 4% 6.5% 5% 6.5 % 7.5 % 9 % 7.5 % 

Sous total de la 
Cour d’appel de 
Bruxelles 

(23) 22% 25.5% 24% 27.5 % 32.5 % 28 % 31.5 % 

Arlon (0) 0% 1% 6% 4 % 6 % 0 % 0 % 

Dinant (11) 10.5% 8.5% 8% 5 % 2 % 2.5 % 1.5 % 

Huy (7) 7% 1.5% 1% 2 % 3 % 4 % 5 % 

Liège (11) 10.5% 10% 14.5% 6,5 % 10.5 % 13 % 14 % 

Marche (1) 1% 1.5% 0% 5 % 2 % 2.5 % 6.5 % 

Namur (26) 25% 19% 14.5% 18.5 % 19.5 % 19 % 14.5 % 

Neufchâteau (0) 0% 1.5% 1.5% 4 % 4 % 5.5 % 2.5 % 

Verviers (3) 3% 6.5% 2.5% 1 % 4 % 2.5 % 5.5 % 

Sous total de la 
Cour d’appel de 
Liège 

(59)57% 49.5% 48% 46% 51 % 49 % 49.5 % 

Charleroi (5) 5% 7% 10.5% 6 % 1 % 4 % 4 % 

Mons (9)8% 7% 8% 4.5 % 5 % 4.5 % 5.5 % 

Tournai (9) 8% 11% 9.5% 16 % 10.5 % 14.5 % 9.5 % 

Sous total de la 
Cour d’appel de 
Mons 

(22) 21% 25% 28% 26.5% 16.5 % 23 % 19 % 

TOTAL (105) 100% 100% 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 

 
 



2.8. DONNÉES QUANTITATIVES 
 

N° Référence Titulaire(s) 
Origine 

de  
Type 

de Début de la 
Clôture de 

la Etat de la  Heures à  
Heures 

déjà  Intake  
H 

pré 
H 

post Arrondiss.  

    du dossier 
la 

mesure Mesure  prestation prestation prestation prester prestées (en H) form form judiciaire 

1 2011/1/24.11.66/M.L. Sermon V. MP FG 24.01.2011 16.01.2012 T 75 75  1 1 Arlon 

2 2011/1/23.06.66/D.A. Laermans D. PRO FG 15.02.2011 04.06.2012 T 75 72  1 1 Verviers 

3 2011/1/24.10.75/G.F. Davidts V. MP FG 16.02.2011 1801.2012 T 75 72  1 1 Bruxelles 

4 2011/1/16.05.80/Y.J. Davidts V. Pro FG 22.02.2011 04.06.2012 T 75 72  1 1 Namur 

5 2011/1/10.02.48/M.A. Quairiat MC. MP FG 31.03.2011 12.01.2012 T 75 75  1 1 Nivelles 

6 2011/1/10.07.58/B.J. Jacques B. PRO FI 01.04.2011 25.01.2012 T 30 30  1 1 Tournai 

7 2011/1/18.02.81/F.C. Jacques B. ADP FG 06.04.2011 03.02.2012 T 75 72  1 1 Mons 

8 2011/1/22.04.85/B.I. Quairiat MC. PRO FG 20.04.2011 11.01.2012 T 75 69  1 1 Bruxelles 

9 2011/1/04.03.76/C.C. Davidts V. PRO FG 02.05.2011 12.01.2012 T 75 69  1 1 Bruxelles 

10 2011/1/27.09.70/M.F. Jacques B. SP FG 25.05.2011 23.01.2012 T 75 72  1 1 Tournai 

11 2011/1/30.05.88/B.A. Gérard P. PRO FG 26.05.2011 25.05.2012 T 75 69  1 1 Mons 

12 2011/1/02.11.83/H.H. Bastaens S. MP FG 26.06.2011 07.02.2012 IN 75 5  1  Charleroi 

13 2011/1/05.02.71/G.E. Jacques B. MP FG 15.06.2011 13.01.2012 T 75 72  1 1 Tournai 

14 2011/2/10.02.59/B.C. Bastaens S. MP FI 21.06.2011 23.03.2012 T 30 30  1 1 Charleroi 

15 2011/1/01.07.82/B.D. Jacques B. PRO FG 28.06.2011 18.01.2012 T 75 75  1 1 Tournai 

16 2011/1/29.12.88/M.J. Jacques B. PRO FG 30.06.2011 23.10.2012 T 75 69  1 1 Mons 

17 2011/1/09.09.64/V.J. Laermans D. PRO FG 11.07.2011 27.08.2012 T 75 75  1 1 Liège 

18 2011/1/31.04.40/R.R. Laermans D. MP FG 11.07.2011 16.10.2012 T 75 69  1 1 Liège 

19 2011/05.07.50/T.M. Sermon V. PRO FG 14.07.2011 20.03.2012 IN 74 11  1  Dinant 

20 2011/1/29.03.50/B.C. Sermon V. PRO FG 14.07.2011 12.07.2012 T 75 75  1 1 Dinant 

21 2011/1/15.11.65/D.S. Sermon V. PRO FG 23.08.2011 19.06.2012 T 75 69  1 1 Huy 

22 2011/1/24.03.61/R.F. Sermon V. PRO FG 26.08.2011 18.06.2012 T 75 75  1 1 Namur 

23 2011/1/29.07.71/C.M. Davidts V. MP FG 31.08.2011 28.05.2012 T 75 75  1 1 Bruxelles 

24 2011/1/18.02.62/C.M. Quairiat MC. PRO FI 02.09.2011 03.04 .2012 T 30 30  1 1 Nivelles 

25 2011/1/06.06.89/B.S. Laermans D. PRO FG 05.09.2011 16.07.2012 T 75 69  1 1 Liège 

26 2011/1/15.07.62/M.B Lermans D. MP FG 12.09.2011 07.03.2012 IN 75 32  1  Bruxelles 

27 2011/1/07.01.49/A.P. Gérard P. ADP FG 13.09.2011 26.07.2012 T 75 75  1 1 Namur 

28 2011/1/24.04.54/H.J. Laermans D. PRO FG 13.09.2011 23.10.2012 T 75 72  1 1 Liège 

29 2011/1/08.05.66/A.J. Davidts V. PRO FG 19.09.2011  E 75 75  1  Liège 

30 2011/1/14.01.84/C.P. Sermon V. PRO FG 23.09.2011 21.02.2012 IN 75 38  1  Namur 
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N° Référence Titulaire(s) 
Origine 

de  
Type 

de Début de la 
Clôture de 

la Etat de la  Heures à  
Heures 

déjà  Intake  
H 

pré 
H 

post Arrondiss.  

    du dossier 
la 

mesure Mesure  prestation prestation prestation prester prestées (en H) form form Judiciaire 

31 2011/1/25.01.90/A.A. Davidts V. PRO FG 26.09.2011 07.06.2012 T 75 69  1 1 Bruxelles 

32 2011/1/18.05.74/C.G. Davidts V. LP FG 26.09.2011 27.09.2012 T 75 72  1 1 Bruxelles 

33 2011/1/04.01.53/P.J. Sermon V. MP FI 26.09.2011 14.12.2012 T 30 30  1 1 Nivelles 

34 2011/1/18.11.89/D.M. Jacques B. MP FG 28.09.2011 01.04.2012 IN 75 6  1  Tournai 

35 2011/1/23.01.61/M.J. Sermon V. PRO FI 29.09.2011 30.07.2012 T 30 30  1 1 Neufchâteau 

36 2011/1/05.04.69/D.J. Davidts V. PRO FG 06.10.2011 30.05.2012 IN 75 38  1  Bruxelles 

37 2011/1/15.12.59/D.M. Laermans D. MP FG 10.10.2011 16.07.2012 T 75 75  1 1 Liège 

38 2011/1/04.12.80/S.Y. Quairiat MC. PRO FI 10.10.2011 07.05.2012 T 30 30  1 1 Huy 

39 2011/1/01.06.70/K.A. Bastaens S. PRO FG 10.10.2011 27.09.2012 T 75 75  1 1 Neufchâteau 

40 2011/1/23.09.90/D.F. Bastaens S. MP FG 10.10.2011 31.05.2012 T 75 75  1 1 Bruxelles 

41 2011/1/14.07.70/D.J. Laermans D. PRO FG 11.10.2011 01.10.2012 T 75 72  1 1 Verviers 

42 2011/1/11.03.71/D.A. Jacques B. MP FI 17.10.2011 19.09.2012 T 30 30  1 1 Nivelles 

43 2011/1/26.05.84/C.J. Jacques B. PRO FG 18.10.2011 23.10.2012 T 75 72  1 1 Mons 

44 2011/1/24.08.72/C.D. Jacques B. PRO FI 21.10.2011 16.12.2012 T 30 30  1 1 Mons 

45 2011/1/26.09.82/F.M. Quairiat MC. ADP FG 24.10.2011 13.09.2012 T 75 72  1 1 Dinant 

46 2011/1/28.09.87/P.J. Laermans D. MP FI 26.10.2011 05.03.2012 T 30 30  1 1 Liège 

47 2011/1/26.05.89/D.O. Davidts V. MP FG 10.11.2011 29.08.2012 T 75 75  1 1 Bruxelles 

48 2011/1/13.02.92/B.J. Jacques B. MP FG 22.11.2011 10.02.2012 IN 75 2  1  Tournai 

49 2011/1/25.05.67/K.A. Davidts V. PRO FG 22.11.2011 30.05.2012 IN 75 43  1  Nivelles 

50 2011/1/24.01.64/F.B. Quairiat MC. PRO FI 28.11.2011 13.09.2012 T 30 30  1 1 Namur 

51 2011/1/15.06.62/M.S. Laermans D. PRO FG 28.11.2011 12.11.2012 T 75 11  1 1 Liège 

52 2011/1/05.10.92/S.D. Quairiat MC. PRO FI 07.12.2011 14.11.2012 T 30 30  1 1 Namur 

53 2011/1/31.01.39/L.M. Quairiat MC. PRO FG 07.12.2011 20.09.2012 T 75 75  1 1 Namur 

54 2011/1/28.11.84/C.A. Davidts V. PRO FG 08.12.2011 12.09.2012 T 75 75  1 1 Bruxelles 

55 2011/1/02.11.77/D.J Laermans D. PRO FG 09.12.2011  E 75 75  1  Marche 

56 2011/1/14.05.77./G.J. Sermon V. PRO FG 09.12.2011 30.01.2012 IN 75 2  1  Marche 

57 2011/2/06.08.77/C.J. Sermon V. PRO FI 13.12.2011 17.07.2012 T 30 30  1 1 Namur 

58 2011/1/03.05.80/M.A. Jacques B. PRO FG 14 .12.2011 30.01.2012 IN 75 2  1  Tournai 

59 2011/1/19.02.92/V.A. Bastaens S. MP FI 15.12.2011  E 30 13.5  1  Dinant 

60 2012/1/05.04.67/M.F. Jacques B. MP FG 09.01.2012  E 30 12  1  Tournai 



 

 

 

13 

N° Référence Titulaire(s) 
Origine 

de 
Type 

de Début de la 
Clôture de 

la Etat de la  Heures à  
Heures 

déjà  Intake  
H 

pré 
H 

post Arrondiss.  

    du dossier 
la 

mesure Mesure  prestation prestation prestation prester prestées (en H) form form judiciaire 

61 2012/1/11.03.89/M.E. Quairiat MC. PRO FG 10.01.2012  E 30 18  1  Namur 

62 2012/1/08.04.91/V.A. Gérard P. MP FI 12.01.2012 24.09.2012 T 30 30  1 1 Nivelles 

63 2012/1/20.09.64/B.J. Bastaens S. MP FG 18.01.2012 13.09.2012 T 75 69  1 1 Charleroi 

64 2012/1/01.04.48/C.V. Quairiat MC. PRO FG 19.01.2012 03.08.2012 T 75 75  1 1 Namur 

65 2012/1/22.02.56/S.S. Sermon V. LC FG 20.01.2012  IK   2   Namur 

66 2012/1/28.01.54/V.E. Quairiat MC. PRO FG 24.01.2012  IK   1   Dinant 

67 2012/1/27.09.76/T.F. Quairiat MC. MP FI 24.01.2012 07.11.2012 T 30 30  1 1 Dinant 

68 2012/1/12.02.92/C.L. Bastaens S. JJ FI 25.01.2012 06.09.2012 T 30 30  1 1 Namur 

69 2012/1/25.09.80/B.F. Laermans D. MP FG 30.01.2012 20.03.2012 IN 75   1  Liège 

70 2012/1/29.03.80/M.R. Bastaens S. PRO FI 01.02.2012 02.10.2012 T 30 30  1 1 Namur 

71 2012/1/13.03.73/L.M. Bastaens S. PRO FG 01.02.2012 18.10.2012 T 75 75  1  Dinant 

72 2012/1/09.12.68/D.A. Bastaens S. PRO FG 02.02.2012 24.08.2012 T 75 72  1 1 Charleroi 

73 2012/1/24.06.88.C.C Bastaens S. PRO FG 02.02.2012 03.08.2012 T 75 72  1 1 Charleroi 

74 2012/1/08.07.80/V.S. Jacques B. PRO FG 03.02.2012 23.11.2012 T 75 72  1 1 Tournai 

75 2012/1/21.03.76/S.G. Davidts V. DS FG 08.02.2012 07.08.2012 T 75 69  1 1 Bruxelles 

76 2012/1/05.04.50/G.L. Laermans D. PRO FG 27.02.2012 23.10.2012 T 75 72  1 1 Liège 

77 2012/1/16.02.48/W.T. Laermans D. LC FG 28.02.2012  IK   2   Huy 

78 2012/1/29.12.72.L.T. Sermon V. LC FG 01.03.2012  IK   2   Namur 

79 2012/1/06.06.67/V.Y. Davidts V. MP FG 01.03.2012 08.03.2012 IN 75 2  1  Bruxelles 

80 2012/1/12.05.83/M.J. Laermans D. MP FG 06.03.2012 30.03.2012 IN 75 2  1  Liège 

81 2012/1/02.05.63/B.R. Davidts V. MP FG 14.03.2012  E 75 44  1  Bruxelles 

82 2012/1/11.11.61/V.F. Davidts V. DS FI 16.03.2012 19.11.2012 IN 30 22.5  1  Bruxelles 

83 2012/1/20.11.64/U.R. Jacques B. PRO FG 16.03.2012 19.10.2012 T 75 72  1 1 Mons 

84 2012/1/29.09.82/C.J. Laermans D. MP FI 19.03.2012 17.09.2012 IN 30 15  1  Liège 

85 2012/1/03.05.63/V.E. Jacques B. SP FG 19.03.2012  E 75 59  1  Tournai 

86 2012/1/21.10.72/A.S. Jacques B. SP FG 22.03.2012  E 75 59  1  Tournai 

87 2012/1/14.03.75/P.V. Sermon V. LC FG 22.03.2012  IK   2   Namur 

88 2012/1/22.06.70/G.F. Sermon V. PRO FG 26.03.2012  E 75 68  1  Dinant 

89 2012/1/05.12.65/B.S. Sermon V. MP FG 26.03.2012  E 75 71  1  Namur 
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N° Référence Titulaire(s) 
Origine 

de 
Type 

de Début de la 
Clôture de 

la Etat de la  Heures à  
Heures 

déjà  Intake  
H 

pré 
H 

post Arrondissement  

    du dossier 
la 

mesure Mesure  prestation prestation prestation prester prestées (en H) form form form 

90 2012/1/16.03.63/J.L. Gérard P. MP FG 26.03.2012  E 75 3  1  Namur 

91 2012/1/24.08.72.C.D. Jacques B. PRO FI 26.03.2012 23.10.2012 T 30 30  1 1 Mons 

92 2012/1/19.01.82/B.S. Laermans D. MP FG 03.04.2012  E 75 52  1  Liège 

93 2012/1/23.07.57.V.B. Sermon V. PRO FG 05.04.2012 14.08.2012 IN 75 18  1  Namur 

94 2012/1/23.12.63/H.J. Laermans D. MP FG 10.04.2012 23.04.2012 IN 75 2  1  Huy 

95 2012/1/06.01.58/C.F. Gérard P. PRO FG 11.04.2012  E 75 65  1  Namur 

96 2012/1/15.04.73/S.L. Sermon V. DP FG 23.04.2012  IK   2   Dinant 

97 2012/1/01.08.82/B.L. Laermans D. PRO FG 23.04.2012  E 75 75  1  Liège 

98 2012/1/29.05.55/R.A. Gérard P. PRO FI 26.04.2012 08.11.2012 T 30 30  1 1 Bruxelles 

99 2012/1/21.10.92/D.M. Laermans D. ADP FG 07.05.2012 23.07.2012 IN 75 21  1  Huy 

100 2012/1/17.11.79/S.S Sermon V. PRO FG 10.05.2012  E 75 68  1  Namur 

101 2012/1/03.10.76/V.O. Davidts V. MP FG 10.05.2012  E 75 44  1  Bruxelles 

102 2012/1/21.08.80/D.G. Sermon V. MP FG 14.05.2012 21.05.2012 IN 75   1  Namur 

103 2012/1/13.06.88/V.G. Laermans D. PRO FG 21.05.2012 19.06.2012 IN 75 2  1  Liège 

104 2012/1/17.07.56/M.C. Laermans D. PRO FG 21.05.2012  E 75 69  1  Liège 

105 2012/1/12.10.49/D.A. Davidts V. PRO FG 24.05.2012  IK   2   Bruxelles 

106 2012/1/09.08.61/V.M. Davidts V. MP FG 31.05.2012  E 75 44  1  Bruxelles 

107 2012/1/10.03.90/F.J. Laermans D. MP FG 04.06.2012  IN 75 2  1  Verviers 

108 2012/1/08.07.47/S.A. Bastaens S. SP FG 06.06.2012  E 75 11  1  Namur 

109 2012/1/14.07.70/D.J. Laermans D. PRO FG 12.06.2012  E 75 48  1  Verviers 

110 2012/1/11.03.70/G.F. Bastaens S. PRO FI 14.06.2012  IN 30 2  1  Namur 

111 2012/1/03.09.81/L.G. Davidts V. PRO FG 14.06.2012 14.08.2012 IN 75 2  1  Bruxelles 

112 2012/1/04.03.67/V.M. Gérard P. DS FI 14.06.2012 07.11.2012 T 30 30  1 1 Bruxelles 

113 2012/1/18.11.89/D.M. Jacques B. MP FG 18.06.2012  E 75 41  1  Tournai 

114 2012/1/28.01.88/G.R. Sermon V. PRO FG 18.06.2012  E 75 71  1  Marche 
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115 2012/1/27.05.95/M.S. Bastaens S. JJ FI 21.06.2012  E 30 12  1  Namur 

116 2012/1/17.05.65/P.M. Sermon V. PRO FG 02.07.2012 09.07.2012 IN 75   1  Dinant 

117 2012/1/23.04.57/D.J. Jacques B. MP FG 12.07.2012  E 75 47  1  Tournai 

118 2012/1/16.10.91/B.S. Bastaens S. MP FG 17.07.2012  E 75 9  1  Dinant 

119 2012/1/21.10.79/F.S. Gérard P. MP FG 23.07.2012  E 75 44  1  Nivelles 

120 20121/1/17.03.91/N.K. Sermon V. PRO FI 30.07.2012 14.09.2012 IN 30 1  1  Charleroi 

121 2012/1/22.09.80/D.N. Sermon V. DP FG 02.08.2012  IK   2   Namur 

122 2012/1/01.01.44/W.C. Laermans D. MP FG 27.08.2012  IK   2   Huy 

123 2012/1/01.11.58/C.J. Jacques B. PRO FG 31.08.2012  E 75 2  1  Mons 

124 2012/1/20.03.92/H.E. Davidts V. MP FG 06.09.2012  E 75 2  1  Bruxelles 

125 2012/1/22.12.83/S.F. Laermans D. PRO FG 10.09.2012  E 75 2  1  Huy 

126 2012/1/22.07.62/T.P. Davidts V. MP FG 12.09.2012  E 75 12  1  Bruxelles 

127 2012/1/22.10.51/C.M. Davidts V. MP FG 13.09.2012 17.12.2012 IN 75 2  1  Bruxelles 

128 2012/1/29.01.63/R.A. Davidts V. PRO FG 13.09.2012  E 75 44  1  Bruxelles 

129 2012/1/21.10.83/D.A. Bastaens S. PRO FG 13.09.2012  E 75 9  1  Namur 

130 2012/1/23.05.44/M.J. Bastaens S. PRO FG 18.09.2012  IK   2   Charleroi 

131 2012/1/01.09.60/P.G. Gérard P. PRO FI 19.09.2012  E 30 10.5  1  Bruxelles 

132 2012/1/26.04.93/J.J. Sermon V. MP FI 20.09.2012  E 30 13.5  1  Dinant 

133 2012/1/02.12.91/D.N. Sermon V. MP FG 24.09.2012  IN 75 2  1  Namur 

134 2012/1/09.03.80/G.F. Laermans D. MP FG 25.09.2012  E 75 2  1  Liège 

135 2012/1/11.10.66/H.J. Sermon V. MP FI 27.09.2012  IK   2 1  Dinant 

136 2012/1/27.01.86/D.V. Bertrand J. MP FI 08.10.2012  E 30 26  1  Tournai 

137 2012/1/23.12.63/H.J. Laermans D. MP FG 10.12.2012  E 75 2  1  Huy 

138 2012/1/27.03.75/S.J. Quairiat MC. ADP FG 17.10.2012  E 75 11  1  Namur 

139 2012/1/16.07.92/R.L. Laermans D. PRO FG 09.10.2012  E 75   1  Verviers 
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140 2012/1/01.01.60/H.J. Jacques B. SP FG 09.10.2012  IK   2   Mons 

141 2012/1/25.01.91/D.J. Jacques B. MP FG 16.10.2012  IK   2   Tournai 

142 2012/1/24.10.74/H.J. Quairiat MC PRO FG 18.10.2012  E 75 5  1  Namur 

143 2012/1/12.05.66/B.P. Laermans D. MP FG 22.10.2012  E 75 2  1  Liège 

144 2012/1/15.01.90/L.O. Bastaens S. PRO FI 06.12.2012  P 30   1  Namur 

145 2012/1/05.09.58/D.D. Quairiat MC ADP FG 05.11.2012  E 75 9  1  Namur 

146 2012/1/16.07.47/G.J. Gérard P. ADP FI 22.11.2012  E 30 2  1  Bruxelles 

147 2012/1/21.01.80/W.R. Jacques B. PRO FG 30.10.2012  IK   2   Mons 

148 2012/1/03.01.49/P.E. Davidts V. PRO FG 06.11.2012  IK   2   Bruxelles 

149 2012/1/22.02.56/S.S. Quairiat MC LC FG 06.11.2012  E 75 9  1  Namur 

150 2012/1/05.09.57/F.J. Bastaens S. PRO FG 06.11.2012  IK   2   Liège 

151 2012/1/22.04.55/D.E. Jacques B. MP FI 19.11.2012  E 30 2  1  Tournai 

152 2012/1/19.08.85/O.P. Quairiat MC. PRO FI 20.11.2012  E 30 4.5  1  Namur 

153 2012/1/09.03.87/R.C. Jacques B. SP FG 21.11.2012  E 75 2  1  Mons 

154 2012/1/07.12.67/C.G. Quairiat MC. DP FG 27.11.2012  IK   2   Dinant 

155 2012/1/05.04.69.D.J. Davidts V. PRO FI 05.12.2012  E 30 3  1  Bruxelles 

156 2012/1/01.01.54/L.C. Davidts C. PRO FG 06.12.2012  IK   2   Bruxelles 

157 2012/1/16.06.90/C.G. Jacques B. PRO FI 07.12.2012  E 30   1  Mons 

158 2012/1/11.09.65/S.S. Quairiat MC. PRO FG 10.12.2012  P 75   1  Dinant 

159 2012/1/06.02.92/C.B. Laermans D. PRO FG 10.12.2012  P 75   1  Huy 

160 2012/1/27.04.54/T.Y. Gérard P. MP FG 17.12.2012  P 75   1  Nivelles 

161 2012/1/07.03.56.B.R. Gérard P. MP FG 17.1202012  P 75   1  Nivelles 

162 2012/1/01.03.81/S.R. Jacques B. LC FG 17.12.2012  P 75   1  Mons 

163 2012/1/28.08.64/I.S. Jacques B. PRO FG 17.12.2012  IK   1   Mons 

164 2012/1/11.08.54/D.J. Gérard P. LC FG 19.12.2012  IK   2   Bruxelles 



RAPPORT QUALITATIF D’ACTIVITE 
 

 
1. Les actions au niveau des arrondissements judiciaires 

 
1.1. LE RESSORT DE LA COUR D’APPEL DE LIEGE 

 
 
NAMUR :  
 
➢ Le groupe 25 s’est clôturé le 8 mai 2012, le groupe 26 le 6 septembre. Le groupe 

27 a débuté le 3 juillet et le groupe 28 le 6 décembre. 
 

➢ Des contacts réguliers ont eu lieu avec les Assistants de Justice. 
 
 

LIEGE : 
 
➢ Le groupe 13 s’est clôturé le 21 mai, le groupe 14 le 18 septembre et le groupe 

15 le 10 décembre. 
 
➢ Des contacts réguliers ont lieu avec les Assistants de Justice et l’ESS Sygma. 
 
 
VERVIERS : 
 
➢ Une rencontre a eu lieu avec les Assistants de Justice de médiation pénale. 

 
 
NEUFCHATEAU : 
 
➢ Vu que nous n’avons eu aucun dossier de cet arrondissement en 2012, nous 

avons programmé une réunion avec la coordinatrice et directrice de la maison de 
justice ainsi qu’une nouvelle sensibilisation des magistrats. 
 
 

DINANT : 
 
➢ Des contacts réguliers ont lieu avec les Assistants de Justice. 
 
 
MARCHE : 
 
➢ Une rencontre est prévue avec la directrice de la maison de justice en janvier. 
➢ Des sensibilisations ponctuelles ont lieu avec les Assistants de Justice. 
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ARLON : 
 
➢ Une rencontre a eu lieu avec les magistrats au mois de décembre.  Une réunion 

de mise au point avec la directrice de la Maison de Justice aura lieu en janvier. 
 
 

HUY : 
 
➢ Une rencontre a eu lieu avec une Assistante de Justice de la médiation pénale. 

 
 

1.2. LE RESSORT DE LA COUR D’APPEL DE BRUXELLES 
 

 
BRUXELLES : 
 
➢ Le groupe 23 s’est clôturé le 03 mai 2012 et le groupe 24 le 25 juillet.  Le groupe 25 

a débuté le 13 septembre. 
 
➢ Des contacts réguliers ont lieu avec les Assistants de Justice et le CAB. 

 
➢ Une rencontre a eu lieu avec la Magistrate du Parquet, responsable de la cellule 

mœurs. 
 

➢ Une rencontre a eu lieu avec Peter DEWAELE, Inspecteur responsable de la cellule 
pédophilie. 

 
 
NIVELLES : 
 
➢ Des rencontres ponctuelles ont lieu avec les Assistants de Justice de la médiation 

pénale.  
 

 

1.3. LE RESSORT DE LA COUR D’APPEL DE MONS 
 
 

MONS : 
 
➢ Le groupe 5 a débuté le 30 mars 2012 pour se clôturer le 21 septembre. 

 
➢ Des contacts ont lieu avec l’ESS qui oriente ponctuellement des dossiers vers notre 

service.  
 

➢ En octobre, une rencontre a eu lieu avec les magistrats du parquet et du siège.  
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TOURNAI : 
 
➢ Des rencontres ponctuelles ont lieu avec les Assistants de Justice.  

 
➢ Un groupe 6 a débuté le 12 septembre 2012. 
 
 
CHARLEROI : 
 
➢ Le groupe 2 a débuté le 8 février 2012 pour se clôturer le 18 juillet.  

 
➢ Des rencontres ponctuelles ont lieu avec les Assistants de Justice. 

 
➢ En octobre, une rencontre a eu lieu avec la coordinatrice de la Maison de Justice. 

 
 
 

 

2. Organisation interne 
 
 

2.1. LES FORMATIONS 
 
Au cours de ce deuxième trimestre 2012, nous avons animé 6 groupes : 2 à Bruxelles, 2 à 
Namur, 1 à Liège et 1 à Tournai.  

Ceux-ci sont toujours animés par deux formateurs.   

 

La formation de groupe est de 75H réparties comme suit : 

➢ 2H d’anamnèse ; 

➢ 72H de groupe (24 séances de 3H) ; 

➢ 1H de bilan. 

La formation individuelle comporte 30H réparties sur 20 entretiens. 

Les seuls entretiens qui ne sont pas comptabilisés dans ces totaux sont les entretiens 
tripartites pré et post-formation qui ont lieu dans les Maisons de Justice. 
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2.2. LES REUNIONS INSTITUTIONNELLES 
 

• Notre réunion d’équipe a toujours lieu le mardi matin. Nous y traitons la 
planification des activités par arrondissement judiciaire, ainsi que l’analyse et la 
résolution des problèmes de fonctionnement des groupes et des suivis individuels. 

• Lors de nos réunions de méthodologie, nous pouvons faire part de nos lectures et 
de nos formations continues au reste de l’équipe afin d’affiner nos stratégies 
d’intervention.  

• Nous organisons régulièrement des intervisions en présentant chaque participant, 
après les entretiens d’anamnèse, afin de définir les objectifs de travail. 

 

 

2.3. LA FORMATION CONTINUE 
 

• Une de nos collègues vient de clôturer un Certificat Universitaire en « Intervention 
psychologique : psychothérapie» à l’UCL. 
 

• Une collègue a terminé un certificat en sexologie clinique à l’UCL. Deux autres 
collègues viennent de le débuter. 
 

• Une collègue vient de démarrer une formation en thérapie brève et hypnose. 
 
 
 
 

3. REPARTITION DU TRAVAIL DU PERSONNEL 
 
 

3.1. EVOLUTION DE L’EMPLOI 
 
Le temps de travail octroyé par le SPF Justice le 1er janvier 2012 est de 6,9 ETP dont 5,9 
ETP formateurs (direction et coordination compris) et 1 ETP secrétaire.   
 
Au niveau du personnel : 
 
Comme Sarah TANNIER est en écartement prophylactique, Sandra BASTAENS est passée de 
5/10e à 8/10e au 1er janvier 2012. 
 
Nos deux nouvelles collègues ont également augmenté leur temps de travail au 1er janvier 
2012 : Virginie DAVIDTS, est passée de 5/10ème à 6/10ème et Pascale GÉRARD est passée de 
5/10e à 8/10e.  
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Notre directeur Bernard PIHET est parti à la retraite le 29 février 2012, il est remplacé par 
Julien LAGNEAUX, Criminologue et Sexologue.  Celui-ci occupe 2/10e temps. 

 
Nos deux secrétaires habituelles sont remplacées par Pauline INFANTINO depuis le 
20 novembre 2012. 
 

 
3.2. DÉTAIL DES PRESTATIONS 

 
A. Les animations/formations (6429H00) 

 

Pôles Formation de groupe Formation individuelle 

Animation 1801H30 675H30 

Préparation 623H00 236H00 

Cloture 140H00 51H30 

Débriefing et suivi 695H30 265H30 

Déplacements 585H00 154H30 

Formation continue 650H00 244H00 

Divers 176H00 87H00 

TOTAL 4701H00 1728H00 

TOTAL GLOBAL 6429H00 

 
La mesure débute et se termine par un entretien tripartite avec l’Assistant de Justice. Ces 
deux entretiens sont repris dans les pôles « préparation » et « clôture ». 
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B. La sensibilisation (133H30) 

 
LES ARRONDISSEMENTS JUDICIAIRES (72H30) : 
 
 

ARRONDISSEMENT POURVOYEUR Année 2011 

Bruxelles 17H00 

Nivelles 2H00 

Sous total de la Cour d’appel de Bruxelles 19H00 
Arlon 6H30 

Dinant 3H00 

Huy 2H30 

Liège 7H30 

Marche 2H30 

Namur 3H30 

Neufchâteau 3H00 

Verviers 0H30 

Sous total de la Cour d’appel de Liège 28H30 
Charleroi 9H30 

Mons 13H00 

Tournai 2H30 

Sous total de la Cour d’appel de Mons 25H00 

TOTAL 72H30 
 
DIVERS (61H00) : 
 

 
✓ Sensibilisation des jeunes Magistrats organisée par l’institut de formation judiciaire ; 

 
✓ Sensibilisation d’étudiantes assistantes sociales et criminologues ; 

 
✓ Discussion avec Peter DEWAELE, responsable cellule pédophilie à la police de 

Bruxelles ; 
 

✓ Sensibilisation de divers intervenants dans le domaine du traitement des AICS à la 
consommation de pédopornographie sur internet. Cette sensibilisation a eu lieu via 
une conférence organisée par le CAB ; 

 
✓ Rencontre avec le Centre d’Appui Bruxellois (CAB) ; 

 
✓ Courriers, entretiens téléphoniques, révision des documents de sensibilisation, etc.; 
 
✓ Déplacements pour les missions inhérentes à la sensibilisation. 
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C. La gestion d’équipe (3879H00)  

 
✓ Réunions d’équipe Triangle ; 

 
✓ Réunions UPPL ; 

 
✓ Coordination (préparation des réunions, réunions de coordination avec le Directeur, 

gestion d’équipe, rapports d’activité, mise en place de nouveaux modules 
d’intervention, gestion des locaux, réunions éventuelles avec le SEMA, etc.) ; 

 
✓ Direction (comptabilité, gestion informatique, réunions avec l’équipe Triangle, etc.) ; 

 
✓ Déplacements pour les tâches incombant à la gestion d’équipe;  
 
✓ Diverses tâches administratives; 

 
✓ Tâches administratives réalisées par notre secrétaire. 

 
 

RECAPITULATIF DES HEURES PRESTEES 
 

Période concernée : janvier à décembre 2012 
 
ASBL : UPPL – département Formation Triangle. 
 
Quantification du personnel en équivalence temps plein par mois : 
 
De janvier à décembre: 6,6 ETP (équivalents temps plein) dont 0,5 ETP coordinateur, 0,2 
ETP directeur, 4,9 ETP formateurs et 1 ETP secrétaire. 
 
 

Les formations 6429H00 

La sensibilisation /information 133H30 

La gestion d’équipe 3879HO0 

Total des heures prestées 10441H30 
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CONCLUSION 
 
Au cours de cette année 2012, 105 dossiers ont été orientés vers Triangle; soit un nombre 
très légèrement inférieur à pareille époque en 2011. L’année 2013 sera à nouveau 
consacrée à la sensibilisation de nos partenaires judiciaires.   
 
Néanmoins, il nous semble important de diversifier nos offres de service.  Actuellement, 
nous nous consacrons, d’une part, à la mise en place d’un groupe pilote pour les 
participants orientés vers notre service suite à la consommation de pédopornographie.  
Dans un second temps, nous souhaiterions organiser un autre groupe pilote à la prison 
d’Andenne, dans le cadre de la justice réparatrice. 
 
 


